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REGLEMENT FOR GODTGJ@RELSE TIL FOLKEVALGTE

1. GENERELT

Reglementet tar sikte pa a yte en rimelig kompensasjon for den arbeidsinnsats som ytes av
de folkevalgte representanter, gi erstatning for tap av arbeidsinntekt, samt a dekke
tilneermet de utgifter som er forbundet med tillitsvervet. Det pahviler derfor den folkevalgte
et seerlig ansvar a fremlegge relevant og korrekt dokumentasjon for sine krav.

Det vises for gvrig til «Forskrift om rettigheter for folkevalgte, Tana kommune, Finnmark».

2. UTGIFTSDEKNING

2.1 Reiseutgifter og kostgodtgjgrelse

Reiseutgifter og kostgodtgj@relse til kommunale mgter dekkes etter statens regulativ.
Mgtedeltakerne oppfordres til 8 samordne skyss til mgtene. Dette gjelder fra folkeregistret
adresse i kommunen.

2.2 Taptarbeidsfortjeneste
Gjelder alle typer politiske mgter innkalt av kommunen, samt innkalte mgter for informasjon
og folkevalgtoppleering. Folkevalgte tilkjennes 1 time reisetid som tillegges mgtetid.

2.2.1 Taptarbeidsfortjeneste ansatte
Dokumentert tapt arbeidsfortjeneste dekkes med 0,5 % pr. dag, inkl. sosiale ytelser, av

ordfgreres arlige godtgjgrelse..
Deler av dag inntil 3 timer dekkes med kr. 400,- pr. time inkl. sosiale ytelser.

Dokumentasjon pa beregningsgrunnlaget for tapt arbeidsfortjeneste fra arbeidsgiver leveres
kommunen ved fgrste anledning/ferste mgte i aret.

Udokumentert tapt arbeidsfortjeneste dekkes med 800,-/600,- pr. dag (over/under 3 timer)

Det presiseres at det er personinntekt og ikke bedriftens/firmaets inntekt som skal vaere
grunnlaget for a beregne tapt arbeidsinntekt.

2.2.2 Tapt arbeidsfortjeneste for selvstendige naringsdrivende og personer som har
virke i eget foretak.

Dokumentet tapt arbeidsfortjeneste for selvstendig nzeringsdrivende dekkes etter reelle
kostnader, inkludert sosiale utgifter.

Legitimert arbeidsinntekt erstattes med inntil 0,5 % av ordfgreres arlige godtgjgrelse.

Deler av dag inntil 3 timer, dekkes med kr. 300,- pr. time, inkl. sosiale ytelser (der tapt
arbeidsfortjeneste er dokumentert)

Udokumentert tapt arbeidsfortjeneste dekkes med 1000,-/800,- pr. dag (over/under 3 timer).



For selvstendige nzeringsdrivende gjelder fglgende dokumentasjon:
Organisasjonsnummer og omsetnings-/naeringsoppgave

Dokumentasjon pa beregningsgrunnlaget for tapt arbeidsfortjeneste leveres kommunen ved
ferste anledning/fgrste megte i aret.

Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste gis ikke til Isnnsmottakere.

2.3 Utgiftsgodtgjgrelse for omsorgsarbeid

Den som har reelle utgifter til omsorgsarbeid for barn, syke, eldre eller funksjonshemmede
far dekket dokumenterte utgifter til tilsyn og pleie i den tiden han/hun er fraveerende for a
ivareta kommunale verv.

Legitimert omsorgsarbeid dekkes med kr. 150,- pr. time inntil maksimalt kr. 800,- pr. dag. For
folkevalgt med mer enn 2 barn dekkes legitimert omsorgsarbeid med kr. 175,- pr. time inntil
maksimalt kr. 1000,- dag. Med barn forstas barn til og med 12 ar.

Andre omsorgsoppgaver dekkes med kr. 150,- pr. time inntil maksimalt kr. 800,- pr. dag.

3. GODTGJORELSE TIL FOLKEVALGTE

3.1 Godtgjgrelse til ordfgrer
Ordfgrers godtgjgrelse fastsettes til 77 % av stortingsrepresentantenes faste arlige
godtgjprelse med virkning pr. 1.1

Mgtegodtgjgrelse utbetales ikke til ordfgrer.

Ordfgreren gis godtgjgrelse under sykdom og ferie tilsvarende for tjenestemennenes
sykelgnns- og ferierettigheter.

Etter endt tjeneste innremmes ordfgreren etterlgnn etter fglgende prinsipper:
-i1 % maned dersom vedkommende tiltrer i ny stilling etter valgperioden
- i 3 maneder dersom vedkommende ikke tiltrer i ny stilling etter valgperioden

Gjeninntredelse i tidligere stilling kommer inn under formuleringen «tiltrer i ny stilling».

3.2 Varaordfgrerens godtgjgrelse
Varaordfgrerens godtgjgrelse fastsettes til 22 % av ordfgrerens godtgjgrelse og reguleres
etter denne.

Dekker stedfortreder for ordfgrer, samt hver gang varaordfgrervervet utfgres.

Godtgjgrelsen inkluderer fungering som ordfgrer, for eksempel i ordfgrerens ferie eller ved
sykefravaer innenfor arbeidsgiverperioden.

Godtgjgrelsen dekker ogsa fast godtgjgrelse som formannskapsmedlem og mgtegodtgjgrelse



som kommunestyrerepresentant, men ikke i de gvrige mgter.
Varaordfgrer far godtgjgrelse i 12 maneder. Godtgjgrelsen er ikke feriepengeberettiget.

3.3 FAST ARLIG GODTGJ@RELSE

3.3.1 Formannskapets medlemmer: (unntatt ordfgrer og varaordfgrer)
Formannskapets gvrige faste medlemmer far en fast arlig godtgjgrelse pa 8,0 % av
ordfgrerens godtgjgrelse.

3.3.2 Hovedutvalgsledere
Hovedutvalgsledere i HOOK godtgjgrelse fastsettes til 7,5 % av ordfgrerens godtgjgrelse.
Hovedutvalgsledere i HUN godtgjgrelse fastsettes til 6,0 % av ordfgrerens godtgjgrelse.

Hovedutvalgsledere kan frikjgpes en dag i forkant av hvert hovedutvalgsmgte.

3.3.3 Nestledere hovedutvalg:
Godtgjgrelse til nestleder i HOOK fastsettes til 2,5 % av ordfgrerens godtgjprelse.
Godtgjgrelse til nestleder i HUN fastsettes til 2,0 % av ordfgrerens godtgjgrelse.

3.3.4 Havneutvalget
Havneutvalget leders godtgjgrelse fastsettes til 6,0 % av ordfgrerens godtgjgrelse. Leder av
havneutvalget tilkjennes ikke mgtegodtgjgrelse.

3.3.5 Ledergodtgjgrelse i faste underutvalg, styrer og rad som opprettes av

kommunestyret:
- leder kontrollutvalget 4,0 % av ordfgrerens godtgjgrelse
- leder dispensasjonsutvalget 4,0 % av ordfgrerens godtgjgrelse
- nestleder dispensasjonsutvalget 1,5 % av ordfgrerens godtgjgrelse
- leder i eldreradet 1,5 % av ordfgrerens godtgjgrelse

- leder i Radet for personer ned funksjonsnedsettelse 1,5 % av ordfgrerens godtgjgrelse
Leder tilkjennes ikke mg@tegodtgj@relse.

3.3.6 Godtgjgrelse til Tana kommunale eiendomsselskap KF

Styrets leder mottar en fast arlig godtgjgrelse pa 4,5 % av ordfgrerens godtgjgrelse.
Styrets gvrige medlemmer mottar en fast arlig godtgjgrelse pa 2,0 % av ordfgrerens
godtgjgrelse. Styremedlemmer i Tana kommune eiendomsselskap mottar ikke
mgtegodtgjgrelse.

3.3.7 Setteordfarer eller settemgteleder
Velges ved behov.

3.4 M@TEGODTGJORELSE



3.4.1 Godtgjgrelse ved kommunestyremgter

Megtegodtgjgrelse for kommunestyrets medlemmer og mgtende varamedlemmer (unntatt
ordfgrer og varaordfgrer) fastsettes til kr. 800,- pr mgte med varighet under 3 timer, mgte
med varighet over 3 timer kr. 1400,- pr. mgte.

3.4.2 Godtgjgrelse ved formannskapsmgter

Mgtende varamedlemmer i formannskapet gis mgtegodtgjgrelse med kr. 800.- pr. mgte med
varighet under 3 timer, mgter med varighet over 3 timer fastsettes til kr. 1700.- pr. mgte.
Ordfgrer, varaordfgrer og formannskapets faste medlemmer mottar ikke mgtegodtgjgrelser.

3.4.3 Godtgjgrelse for medlemmer i hovedutvalg

Medlemmer og mgtende varamedlemmer i hovedutvalg gis mgtegodtgjgrelse pa kr. 700,- pr.
mgte med varighet under 3 timer, mgter med varighet over 3 timer fastsettes til kr. 900,- pr.
mgte. Hovedutvalgets leder og nestleder mottar ikke mgtegodtgjgrelser.

3.4.4 Godtgjgrelse for informasjonsmgter og folkevalgtopplaering, samt til
medlemmer i faste underutvalg, styrer, rad og Ad-hoc utvalg

Medlemmer og mgtende varamedlemmer av disse gis en mgtegodtgjgrelse pa kr. 600,- pr.
mgte med varighet under 3 timer, mgter med varighet over 3 timer fastsettes til kr. 800,-pr.
megte. Mgtende voksenkontakter for ungdomsradet gis mgtegodtgjgrelse under dette
punktet. Ledere nevnt under pkt. 3.3.5 tilkjennes ikke mgtegodtgjgrelse.

3.4.5 Utvalgsmgter som avvikles i forbindelse med mgter i formannskapet og
hovedutvalgene

Det utbetales ikke saerskilt mgtegodtgj@relse i administrasjonsutvalget, valgstyret, fast utvalg
for plansaker nar disse gjennomfgres i forbindelse med mgter i formannskapet og
hovedutvalgene. Det kan kun utbetales en -1 mgtegodtgjgrelse pr.dag.

3.4.6 Godtgjgrelse til havneutvalget medlemmer

Medlemmer og mgtende varamedlemmer av disse gis en mgtegodtgj@relse pa kr. 600,- pr.
mgte med varighet under 3 timer, mgter med varighet over 3 timer fastsettes til kr. 800,-pr.
mgte. Leder av havneutvalget tilkjennes ikke mgtegodtgjgrelse.

3.4.7 Godtgjgrelse for ungdomsradet

Leder gis en mgtegodtgjgrelse pa kr. 500,- pr. mgte. Medlemmer og mgtende
varamedlemmer gis en mgtegodtgjgrelse pa kr. 400,- pr. mgte. Mgtegodtgjgrelse for radets
medlemmer som deltar i kommunestyret og utvalgene fastsettes til kr. 400,- pr. mgte.

3.4.8 Godtgjgrelse i mgter pa vegne av kommunen

Representanter som pa vegne av kommunen er valgt til & representere kommunen i ulike
styrer, rad, utvalg eller vielser gis en mgtegodtgjgrelse pa kr. 1000,- pr. mgte det er innkalt
til. Det ytes ogsa tapt arbeidsfortjeneste etter dokumentasjon. Kommunens ytelser gjelder
ikke styrer, rad og utvalg som har egne godtgjgrelser. Ordfgrer og varaordfgrer tilkjennes
ikke ytelsene under dette punktet.



4. ANDRE BESTEMMELSER

4.1 Andre bestemmelser

Fast godtgj@relse under pkt. 3.3 utbetales fullt ut til representanter som har mgtt det enkelte
ar i minst 80 % av aktuelle mgter. For ledere av hovedutvalgene gjelder ikke dette.

For faste medlemmer som har mgtt mindre enn 80 % avkortes fast godtgjgrelsen
tilsvarende. Samlet utbetaling av fast godtgjgrelse foretas 4 ganger pr. ar.

Mgtegodtgjgrelse og tapt arbeidsfortjeneste utbetales etter regning for hvert mgte.
Gruppeledere kan frikjgpes 1 dag i forkant av kommunestyremegter. Frikjgspet dokumenteres
gjennom bekreftelse av tapt Ignn. Jfr. pkt. 2.2.1 0g 2.2.2

Gruppeleder tilkjennes kr. 800,- pr. kommunestyremgte og/eller frikjgp for mgte, men ikke
begge deler.

Representanter som holder innlegg pa samisk pa talerstolen i kommunestyret tilkjennes
godtgjprelse med kr. 200,- pr. mgte.

Bruk av ATV ved kommunale oppdrag (terrengkjgring), godtgjgres med 5 ganger satsen til
sngscooter.

4.2 Kommunal stgtte til lister/folkevalgte

Den kommunale stgtten til lister/folkevalgte i Tana kommunestyret endres slik.
1. Det ytes kr. 7000,- pr. liste i kommunestyret.

2. Det ytes kr. 3000,- pr. medlem i kommunestyret.

Godtgjgrelsene ytes til de lister som ble representert ved konstitueringen av
kommunestyret.

4.3 Ikrafttredelse/justering

Reglementet gjelder fra 15.10.2020. Dette reglementet erstatter tidligere reglement av
05.10.2017. Reglementet evalueres i begynnelsen av hvert kommunevalgar, og at det settes
ned et reglementsutvalg for a utarbeide evt. forslag til framtidige endringer. Nytt reglement
vedtas i siste kommunestyret fgr nytt kommunevalg.



